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Referat af skolebestyrelsesmøde mandag den 1. september 2025  

 
1. Godkendelse af dagsorden 

Liselotte Højgaard er trådt ud af bestyrelsen, da hendes søn ikke længere går på 
skolen. Hvis der udtræder flere medlemmer, skal der afholde suppleringsvalg. 

2. Opstart af nyt skoleår, herunder løbende optag 
Medarbejderne: Det er travlt, og særligt fordi der er tilvænning til ny organisering i 
opdeling af skole og SFO. De nye elever er kommet godt i gang, og som altid skal nogle 
af dem vænne sig til deres nye skoleliv.  
Vi har allerede nu fået visiteret 10 nye elever, hvilket udfordrer os i forhold til 
placeringer. Vi er ikke på plads med placeringerne endnu, vi har mere nyt til det 
kommende møde. 
Kørsel: Det kører hverken bedre eller dårligere. Enkelte forældre oplever udfordringer.  

3. Økonomi 
Som det ser ud lige nu, kommer vi ud med et lille merforbrug, som kan tages af 
opsparingen. Med tilgangen af de nye elever, ansættes der fire nye medarbejdere. 
Vi afleverede godt 7 millioner af budgettet, da Aarhus Ejendomme blev etableret, vi har 
ikke tidligere haft udfordringer med bygningsdriften, vi oplever dog nu, at vi er nødt til at 
bruge af skolens budget til udbedring af skader og etablering af nyt. Udgifter, der skulle 
ligge ved Aarhus Ejendomme.  
Rengøringen opleves mangelfuld og toiletter bliver ikke gjort rene, det er særligt en 
udfordring i Kolt. Det er vigtigt, at mangelfuld rengøring meldes ind i Main Manager og 
gerne med billeddokumentation. Det er samtidig vigtigt, at vi husker at stole op, og rydde 
op, så det er muligt at gøre rent. Jens sørger for, at der sendes en reminder ud til 
personalet. 

4. Orientering om indkøb af biler 
Alle biler på fossile brændstoffer skal afhændes senest med udgangen af 2025. Vi har 
ikke økonomi til at erstatte dem 1:1. Vi får fem nye el-busser i løbet af september. Vi 
kommer dog til samlet set at få to færre køretøjer end nu, vi kommer derfor til at tage 



offentlig transport hyppigere end tidligere. Vi ser samtidig en stigning i kørsel til 
hjemmeundervisning. 

5. Fokusområder fra konsulentteamet 
Fokusområdet på hele skolen er det pædagogiske grundlag (struktureret visualiseret 
specialpædagogik (SVS), Studio III (konflikthåndtering) og Atlass (coping og 
stressreduktion for elever og medarbejdere). Konsulentteamet kommer til at arbejde tæt 
på de enkelte team om udvalgte temaer/fokus, det løbes i gang hen over efteråret.  
Der igangsættes et projekt vedr. elever med bekymrende fravær. PPR har fået bevilget 
to stillinger (en psykolog og en pædagogfaglig konsulent), som sammen med en halv 
psykolog og en halv vejleder fra vores konsulentteam skal være med til at arbejde med 
det pædagogiske personale vedr. indsatsen. Der vil ligeledes være et tæt samarbejde 
med socialforvaltningen, de tværgående indsatser i Børn og Unge og sundhedsfagligt 
personale. Der er blevet lavet en opgørelse af historikken for 46 elever på 
Langagerskolen, der er i bekymrende skolefravær, den viste, at de 41 af eleverne blev 
visiteret med 1-4 års fravær. Projektet løber til og med 31. december 2026.  

6. Opfølgning på drøftelse af de 12 anbefalinger vedr. skærmbrug i grundskolen  
Det er vigtigt, at brugen af mobiltelefoner overvejes pædagogisk. Det er vigtigt, at 
eleverne lærer, hvordan de skal bruge deres telefoner, og også at lægge dem fra sig 
igen. Det er vigtigt, at vi husker de individuelle hensyn, men også at arbejde med, at de 
også flytter sig på det område.  
PU (pædagogisk Udvalg) arbejder videre med de 12 anbefalinger, elevrådet inddrages 
igen. 

7. Eventuelt 
Principper for skole-hjem-samarbejdet sættes på det kommende møde, idet det opleves, 
at der ikke leves op til rammerne for skole-hvem samtaler. 
Byggeriet er så småt i gang i Viby. 
Eva melder afbud til mødet d. 3. november. 

 


